PRIMEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS
MUNICIPIOS DO MEIO OESTE CATARINENSE - AMMOC

TITULO |
DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, DURACAO, SEDE E
OBJETIVOS

) CAPITULO |
DA DENOMINACAO, DA DURACAO, DA SEDE E FORO

Art.1°- A ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO MEIO OESTE CATARINENSE,
também denominada pela sigla AMMOC, é pessoa juridica de direito
privado, de natureza civil, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n°
82.780.008/0001-82, com livre administracdo de seus bens, fundada em 06
de marco de 1969, de duracdo indeterminada, com sede a Rua Roberto
Trompowski, n° 68, nacidade de Joagaba, Estado de Santa Catarina,
regendo-se pelo presente Estatuto Social.

Art.2° - A sede e foro da Associacdo € a cidade e Comarca de Joacaba(SC), sito a
Rua Roberto Trompowski n° 68.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO, DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art.3° - Constitui-se a AMMOC pelas pessoas juridicas de direito publico interno,
Municipios de Agua Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval
D’Oeste, Ibicaré, Joacaba, Lacerdopolis, Luzerna, Ouro, Tangara, Treze
Tilias e Vargem Bonita.

81° - Poderdo integrar a AMMOC o0s Municipios originados de fusbes ou
desmembramentos dos Municipios acima nominados e ainda outros
Municipios limitrofes que manifestarem o desejo de a ela se associar, desde
que contem com a aprovacao de 2/3 (dois tercos) do 6rgado deliberativo
superior da entidade, na forma deste Estatuto.

§2°- As municipalidades que fazem parte da organizacdo serdo solidariamente
responsaveis pelas obrigacgbes da AMMOC, cabendo ao Municipio
destinatario de projetos especificos a responsabilidade por sua execucado e
pelos efeitos dela decorrentes.

Art.4° - A missdo da AMMOC como entidade representativa sera de liderar, planejar,
reivindicar e empreender, visando satisfazer as necessidades em ambito
individual e global das administragbes municipais, para a consecucao dos
objetivos tracados.

Art.5° - Constitui finalidade essencial da AMMOC congregar os Municipios
associados num férum permanente de debates acerca das questdes comuns
das municipalidades, além de prestar-lhes servicos de natureza técnica
especializada, em complementacédo aos desenvolvidos pelo pessoal préprio
dos Municipios.



Art.6°- Atendidas as disposi¢cbes contidas neste Estatuto, a Diretoria Executiva
devera elaborar e aprovar o Regimento Interno, as suas atribuicdes e demais
regras necessarias ao funcionamento da Entidade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.7°- Com fundamento no art. 114, § 3° da ConstituicAo do Estado de Santa
Catarina, de 05 de outubro de 1989, respeitada a autonomia dos Municipios, a
Associacao tem os seguintes objetivos:

81° - Ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, econdmica e social dos
Municipios, intermediando e interagindo para a convergéncia e viabilizac&do
de seus objetivos, pleitos e prestando-lhes assisténcia técnica relacionada
com:

| - Atividades meio das Prefeituras:

a) estudar a administracdo municipal na microrregido e promover a
modernizacao administrativa, através da reorganizacdo dos servicos publicos
municipais, dando-se énfase especial aos servicos técnico-administrativos,
fazendarios, treinamento e aperfeicoamento dos servidores municipais;

b) estudar e sugerir a adocao de normas sobre a legislacao tributaria e outras
leis basicas municipais, visando sua uniformiza¢do nos Municipios associados;

C) cooperar, assessorar e participar com as Camaras de Vereadores dos
Municipios associados, na adocdo de medidas legislativas que concorram para
a melhoria das administracbes municipais, inclusive na elaboracéo,
implantacéo e reviséo das leis organicas dos Municipios associados;

d) reivindicar e defender os interesses das Administracbes Municipais
vinculadas a AMMOC, no ambito dos Municipios, da Microrregido, do Estado e
da Unido;

e) articular com o6rgdos federais, estaduais e municipais, com organizacfes
congéneres e afins e com entidades ndo governamentais nacionais e
internacionais em regime de intima cooperacéao técnica e financeira;

f) propor e colaborar com os Municipios associados na ado¢cdo de incentivos
fiscais e outros meios para o desenvolvimento comercial, industrial, prestador
de servicos e agropecuario da microrregido, no aproveitamento de seus
recursos naturais, materiais e mao-de-obra disponivel, além de fomentar
politicas que alcancem o interesse de investimentos de outras regides e outros
Estados;

g) elaborar um Plano Administrativo a partir dos Planos Municipais,
compreendendo um programa de obras, empreendimentos e servigos publicos
microrregionais, visando institucionalizar a continuidade administrativa dos
Municipios associados, sobrepondo-a a temporariedade dos mandatos
executivos;

h) coordenar medidas para a implantagédo do planejamento local integrado na
microrregiao;

I) participar de convénios e contratos para o financiamento de estudos, planos e
projetos de interesse de seus associados;



j) servir de representante do Colegiado de Municipios associados em quaisquer
circunstancias em que tal representacao seja requerida, segundo os interesses
dos mesmos.

Il - Atividades fins das Prefeituras:

a) criar e estimular politicas de conservacdo e bom uso dos recursos naturais
renovaveis, notadamente as relacionadas com a preservacdo dos mananciais
d’agua, da fauna, do florestamento e reflorestamento dos Municipios
associados;

b) estudar, propor e executar medidas, visando o incremento da producéo
primaria, secundaria e terciaria dos Municipios associados;

c) promover iniciativas para elevar as condicbes de bem-estar econdémico e
social da populacéo da Microrregiéo;

d) assessorar, executar e elaborar planos, programas e projetos relacionados
com:

1 - educacéo, cultura, turismo, saude publica, assisténcia social, habitacdo e
urbanismo;

2 - servicos e obras publicas e saneamento basico;

3 - transportes, comunicacéo e eletrificacdo urbana e rural;

4 - agropecuaria, comeércio, industria e prestacdo de servicos;

5 - administracao, tributacdo, financas e informética.

82° - Promover o estabelecimento da cooperagcdo intermunicipal e inter-

governamental, visando:

| - localizar e divulgar na microrregido as normas e exigéncias dos 6rgaos publicos
e instituicdes de assisténcia técnica e financeira aos Municipios associados;

II- gestionar e conjugar recursos técnicos e financeiros dos Municipios, Estados e
Unido, mediante acordos, convénios ou contratos, para a solucdo de
problemas sdcio-econémicos comuns;

lll- reivindicar a descentralizacdo dos servicos publicos estaduais e federais, de

interesse dos Municipios associados;

IV - estimular e promover o intercambio técnico-administrativo em nivel
intermunicipal, estadual e federal,

V - elaborar e propor estudos e levantamentos sdcio-econdémicos e politicos,
sobre os problemas e potencialidades da microrregido, que indiquem
prioridades para atendimento pelos poderes publicos;

VI - Contribuir e disponibilizar recursos técnicos e operacionais visando o fomento,
a realizagdo e o desenvolvimento de campanhas promocionais, congressos
e seminarios técnicos, feiras e exposicdes, missdes e eventos locais e
regionais, em parceria com outras instituicdes publicas e privadas.

CAPITULO IV )
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MUNICIPIOS MEMBROS

Art.8° - Sdo direitos dos Municipios associados:
| - participar com voz e voto das deliberacbes das Assembléias Gerais Ordinérias
e Extraordinarias;
Il - eleger e ter eleito seu representante para cargo da Diretoria e Conselho Fiscal;
Il - ser beneficiario de todos os servicos institucionais e técnicos prestados pela
AMMOC, bem como de suas instalagbes, na forma deste Estatuto e do
Regimento Interno;



IV - formular pleitos a consideracdo da Assembléia ou da Diretoria, conforme a
respectiva competéncia, visando fins proprios ou da AMMOC,;
V - exigir, dos demais associados e de todo o corpo funcional da AMMOC, o fiel
cumprimento deste Estatuto, do Regimento Interno e de eventuais Resolugdes
editadas.

Art.9° - Sd0 obrigacdes dos Municipios associados:

| - cumprir e fazer cumprir o estabelecido neste Estatuto Social, no Regimento
Interno e nas eventuais resolucdes editadas;

Il - fazer constar da Lei do Orgamento Anual, quer por projeto enviado pelo Poder
Executivo de cada Municipio, quer por emenda legislativa, a verba suficiente,
na dotacdo especifica, para efetuar as despesas de contribuicées obrigatérias
mensais em favor da AMMOC, segundo dispde este Estatuto;

[ll - contribuir com recursos financeiros, que excedam as contribuicbes mensais,
sempre que, por decisdo de no minimo 2/3 (dois tercos) da Assembléia
Geral, forem aprovadas despesas extraordinarias, como aquisicbes de
material permanente que excedam a 10% (dez por cento) da receita mensal,
maquinas e equipamentos especializados, veiculos, reformas ou outros
aumentos patrimoniais;

IV - comparecer, por meio do Representante do Executivo, a todas as reunides da
Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

V - colaborar ativamente com os érgaos da Associacdo na realizacdo de seus
fins;

VI - acatar as demais decis6es tomadas em Assembléia Geral com aprovacéo de
no minimo de 2/3 (dois ter¢os) dos Associados.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DA ASSOCIACAO E ATRIBUICOES DOS SEUS
ORGAOQOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

CAPITULO | N
DA ESTRUTURA ASSOCIACAO

Art.10 - A Associacao sera composta dos Orgdos arrolados neste artigo, cujo
escalonamento hierarquico encontra-se especificado no organograma:
| - Assembléia Geral:
Il - Conselho Fiscal;
Il - Diretoria Executiva,
IV - Geréncia Executiva;
V - Colegiados Multidisciplinares;
VI — Geréncia de Departamentos Técnicos.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E ADMINISTRATIVOS

Secéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Art.11- A Assembléia Geral como érgao deliberativo da Associacdo dos Municipios
do Meio Oeste Catarinense - AMMOC, é composta pelos Prefeitos dos
Municipios associados, como membros titulares e suplentes da Assembléia,
representando cada um dos Municipios associados.

Paragrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do Prefeito ou do Vice-Prefeito em
exercicio podera fazer-se presente um representante legal, mediante
instrumento publico, porém sem direito a voto.

Art.12 - A Assembléia Geral € 6rgédo soberano em suas decisées.

Art.13 - As reunides da Assembléia Geral se realizardo na sede da entidade ou em
qualquer Municipio integrante da mesma, de forma ordinaria ou
extraordinaria.

81°- As reunides ordinarias da Assembléia Geral deverdo ser realizadas, no
minimo, a cada bimestre, e sua convocacédo dar-se-4 em forma de Edital de
Convocacdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

82° - O calendario das reunides ordinarias de cada exercicio serd fixado na
primeira reunido ordinaria do proprio exercicio.

83° - Por ato da Diretoria, a reunido ordinéria podera ser prorrogada ou cancelada
por uma vez, desde que se evidencie a falta de quorum por razdes
relevantes.

84° - As reunides da Assembléia Geral Extraordinaria serdo convocadas pelo
Presidente da Associacao ou por iniciativa de no minimo 1/5 (um quinto) dos
Municipios, por motivos fundamentados e escritos, segundo a forma de
convocacao do 81°, quando de matérias de interesse e importancia para 0s
Municipios associados.

85° - As reunides da Assembléia Geral, s6 acontecerdo se contarem com a
presenca da maioria simples dos Prefeitos associados, Vice-Prefeitos ou
representante legal, conforme estabelece o § unico do art. 11, dentro do
horario estabelecido no Edital de Convocacéao, exceto para as deliberacdes a

que se referem os incisos Il e IV do art. 59 do Novo Cédigo Civil, quando é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos Municipios associados, cuja
Assembléia devera ser especialmente convocada para esse fim.

86° - Em ndo havendo quorum, essa acontecera 30 (trinta) minutos apdés, contudo
as deliberacdes sO6 ocorrerdo se obedecido o disposto no art. 16 deste
Estatuto.

§7° - E vedada a representacio extra-municipal.

88° - Poderdao participar das reunides vereadores e servidores municipais, além de
outros, especialmente convidados.

Art.14 - A Assembléia Geral, quando realizada em municipios filiados, sera aberta
pelo Prefeito anfitrido, o qual transmitir4d, em seguida, para a direcdo do
Presidente da Associacao.

Art.15 - Terdo direito a voto, o Prefeito ou Vice-Prefeito (quando no exercicio do
cargo) ou representante legal (com poderes especificos para o ato), na forma
do art.11, cujo Municipio esteja quites com as contribuicbes mensais a
Associacdo e com as demais obrigac6es estatutarias.

5



Art.16 - As deliberagdes da Assembléia Geral, com excecao aos casos dos art.s 50 e
56, serdo tomadas por maioria absoluta dos Municipios associados.

Art.17 - A Assembléia Geral, entre outras, terd as seguintes atribuicdes:

| - deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos da Associacao,
especialmente os incisos IV a VIl do art. 28;

Il - estabelecer as diretrizes basicas que envolvam o estudo de politicas
solucionadoras dos problemas administrativos, econdmico-financeiros e
sociais da microrregiéo;

Il - eleger por votacdo secreta ou por aclamacdo unanime 0s membros da
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associacao, pelo periodo de 1 (um)
ano, observando o seguinte:

a) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal poderao ser reeleitos
apenas uma vez, durante a mesma gestao;

b) a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera
realizada anualmente, dentro da 1% quinzena do ultimo més do exercicio,
exceto na renovacdo de mandatos, quando a eleicdo ocorrera na 12
quinzena do ano da tomada de posse dos Prefeitos;

c) no periodo compreendido entre o término do mandato da Diretoria e
Conselho Fiscal, coincidente com o término do mandato dos Prefeitos
municipais e a eleicdo e posse da nova Diretoria, sera a Associacao
administrada pela Diretoria Provisoria, composta pelos prefeitos sucessores
daqueles que exerciam os cargos diretivos, ficando automaticamente
empossados;

d) preferencialmente, devera ser observado o sistema de revezamento durante
a gestdo para o cargo de Presidente e demais membros da Diretoria
Executiva, observando tanto quanto possivel a representacdo proporcional
dos partidos, na Associacao;

e) o escrutinio dos votos se dara logo apds a votacdo, na presenca dos
participantes da reunido e, conhecido o resultado, em seguida, lavrar-se-a o
termo de posse dos eleitos apés, cujo mandato terd inicio no primeiro dia Gtil
do ano subsequente;

f) caso a votagdo ocorra por aclamacdo, apdés os prefeitos votantes
manifestarem livre e espontaneamente a sua anuéncia guanto aos nomes
apresentados para comporem a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da
Associacao, lavrar-se-a o termo de posse dos eleitos, cujo mandato dar-se-a
nos termos da alinea anterior in fini;

g) os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo seréo
remunerados pelo exercicio de suas funcgdes;

h) em havendo empate para qualquer dos cargos, de que trata o inciso lll, letra
“b” deste artigo, tera preferéncia para o cargo de Presidente, o Prefeito mais
idoso dentre os que disputam o cargo.

IV - homologar a estrutura organizacional e funcional da Associacéo;

V - fixar a contribuicdo financeira dos Municipios a Associacdo para atender as
despesas de custeio e pessoal e a formacgao do patriménio da Associacao;

VI- homologar a Resolucédo emitida pelo Conselho Fiscal do Relatério Financeiro
trimestral e Aplicacdo de Recursos da Associagao;



VII- homologar o Relatério de Execucgdo Fisico-Financeira Anual, o Orcamento, 0
Balanco e o Plano de Diretrizes e Metas da Associagéo;

VIII - reformar o presente Estatuto, em consonancia com o disposto no art. 59,
inciso 1V do Novo Cadigo Civil;

IX - apreciar e aprovar, no inicio de cada reunido da Assembléia Geral, a ata de
reunido anterior;

X - aprovar as contas;

Xl - deliberar sobre outros assuntos de interesse dos Municipios ou da
Microrregido;

XII - apreciar e aprovar a alienagao de bens da Associagéao;

XIII - alterar o Estatuto Social;

XIV- decidir, por meio do voto, todas as questdes que lhe forem submetidas pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer dos membros da mesma
Assembléia Geral e dar-lhes aplicagao;

XV- homologar o Regimento Interno da Associacgao;

XVI - destituicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - Para as deliberacBes a que se referem os incisos Xll e XV é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com pelo menos de 1/3 (um
terco) nas convocacoes seguintes.

Art.18- As deliberacbes da Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria seréo
executadas pela Diretoria Executiva ou por determinacdo desta, pela
Geréncia Executiva.

Art.19 - A Assembléia Geral podera constituir comissdes técnicas para estudar
proposicdes submetidas a deliberacdo do plenéario, formadas por
componentes dos Colegiados Multidisciplinares ou profissionais de carreiras
técnicas convidados especificamente para tanto, a titulo remunerado ou néo.

81°- A Assembléia Geral podera sugerir, emendar e dar parecer as proposi¢coes e

aos estudos apresentados pelas comissdes técnicas.

§2° - Compete as comissdes técnicas constituida pela Assembléia Geral:

| - emitir parecer sobre as proposi¢cdes para cuja apreciacao foi constituida;

Il - sugerir emendas ou substitutivos as proposi¢cdes submetidas a sua apreciacao.

83° - Os assuntos tematicos diretamente relacionados com a estrutura
governamental de cada um dos Municipios membros, a serem tratados
pela Assembléia Geral, poderdo ser estudados com antecedéncia pelos
respectivos Colegiados de Secretarios Municipais.

Secao Il
DO CONSELHO FISCAL

Art.20- O Conselho Fiscal € composto de trés membros efetivos e trés membros
suplentes, eleitos de acordo com o estabelecido no art. 17, inciso lll, “b”, do
presente Estatuto.

Art.21 - S&o atribuicdes do Conselho Fiscal:
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| - eleger o presidente entre seus membros;

Il - reunir-se ao final de cada ano, para analisar e emitir parecer, sobre 0s
relatorios financeiros e aplicacbes de recursos, em forma de resolucao,
submetendo-os a homologacdo da Assembléia Geral.

Secao Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art.22 - A Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense - AMMOC é
dirigida pela Diretoria Executiva.

Art.23 - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

| - um Presidente;

Il - um 1° Vice-Presidente;

Il - um 2° Vice-Presidente;

IV - um 1° Secretario;

V - um 2° Secretario.

81° - O Presidente sera substituido em caso de vaga, falta ou impedimento, pelo
1° Vice-Presidente e assim sucessivamente.

§2°- Em caso de renuncia da Diretoria Executiva ou outro impedimento legal, sera
realizada nova eleicdo, no periodo de 15 (quinze) dias, na forma do art.17,
inciso Ill, “b”, do presente Estatuto.

83°- Durante o periodo sem Diretoria Executiva, a Presidéncia sera exercida pelo
Prefeito mais idoso.

Art.24 - O Presidente da Diretoria Executiva representara a AMMOC junto a
Federacdo Catarinense de Municipios - FECAM, na qualidade de membro do
Orgéo Deliberativo.
Paragrafo Unico - A Assembléia Geral indicara dentre os Prefeitos dos Municipios
associados, um deles, que passara atuar como delegado junto a
FECAM.

Art.25 - O Presidente da Associacdo € o seu representante legal, podendo constituir
procuradores ou representantes com o fim especifico, sem direito a voto,
guando for o caso.

Art.26 - Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva os Prefeitos
Municipais no exercicio do seu cargo, cujo Municipio devera estar em dia
com as obrigacdes estatutarias.

Art.27 - A Diretoria Executiva exercera suas funcdes com o apoio da Geréncia
Executiva.

Art.28 - Compete ao Presidente entre outras atribuicdes:
| - representar a Associacao judicial e extra-judicialmente;
Il - administrar e zelar pelo cumprimento das normas do presente Estatuto;
lll-encaminhar aos 6rgdos competentes as reivindicagcdes, estudos e proposicdes
da Associacgao;



IV - firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
inclusive com Municipios associados;

V - contratar, demitir, transferir, remunerar e solicitar aos Municipios, funcionarios
necessarios a disposicado da Associacao;

VI - contratar prestacdo de servicos especializados quando necessarios, atraves
da Geréncia Executiva;

VIl - estabelecer normas internas através de Resolucdes, sobre atribuicdes
funcionais, remuneracdo, vantagens adicionais de salario e outras voltadas
ao funcionamento da Associacao;

VIII - movimentar recursos financeiros e autorizar pagamentos, com a participacao
conjunta da Geréncia Executiva,

IX - administrar o patrimbnio da Associagdo, visando a sua formacédo e
preservacao;

X - convocar Assembléia Geral, segundo o estabelecido no art.13, 88 1° e 2° do

presente Estatuto;

Xl - receber as proposi¢cdes dos Municipios encaminhando-as a Assembléia Geral,

guando necessario;

XIlI - executar e divulgar as deliberac6es da Assembléia Geral,

XIlI- submeter a apreciacdo da Assembléia Geral a estrutura organizacional e
funcional da Associacao;

XIV - submeter a Assembléia Geral, até o dia 30 de novembro de cada ano, o
Orcamento e o Plano de Diretrizes e Metas da Associacdo, do exercicio
seguinte;

XV - submeter a Assembléia Geral, até 31 de marco, com Parecer do Conselho
Fiscal, o Relatério de Execucdo Fisico-Financeira Anual da Associacéo,
referente ao exercicio anterior;

XVI - colocar a disposicdo dos Prefeitos, quando solicitado, toda a documentacéo

da Associacao;

XVII - prestar contas a Assembléia Geral, através de balancete mensal, balanco e

relatérios de sua gestdo administrativa e financeira da entidade, enviando
apos, tais documentos de Prestacdo de Contas ao Conselho Fiscal.

Secao IV
DOS COLEGIADOS MULTIDISCIPLINARES

Art.29 - Os Colegiados Multidisciplinares sao incumbidos da realizagdo dos fins
materiais da AMMOC para com 0S seus associados, prestando servicos a
estes Municipios, tais como a assessoria em planejamento urbano e
regional; assessoria contabil, financeira e orcamentaria; assessoria
administrativa; tributaria; de recursos humanos; em educacéo; em saude; em
assisténcia social; assessoria juridica; em informatica;, em arquitetura e
urbanismo; em engenharia civil, sanitaria e ambiental; em cultura; turismo;
lazer; nas demais areas de interesse e competéncia municipal.

Art.30 - Os Colegiados Multidisciplinares serédo formados por profissionais das areas
especificas, com notavel saber em suas respectivas areas, encaminhados
pelo Chefe do Executivo Municipal, atendido ainda, os ditames do Regimento
Interno.



Art.31 - Os membros dos Colegiados Multidisciplinares reunir-se-ao periodicamente,
e os profissionais de que trata o art. anterior serdo convocados individual ou
coletivamente pelo Gerente Executivo ou pela Diretoria Executiva, para
discutir e decidir sobre questdes de interesse do conjunto dos associados,
apontando solucdes e alternativas.

Art.32 - S&o atribui¢cdes dos Colegiados Multidisciplinares:

| - formular estratégias, bem como planos e programas de trabalho relacionados
com os fins da instituicdo, a serem submetidos a aprovacdo da Assembléia
Geral e conduzidos pela Diretoria;

Il - supervisionar a elaboracdo, implantacdo e implementacdo de planos,
programas e projetos, de iniciativa publica ou ndo-governamental, cujo impacto
tiver abrangéncia regional;

[l - assessorar as reunifes da Assembléia Geral Ordinéria e Extraordinaria;

IV - manter e atualizar um banco de dados e informacfes de interesse para a
elaboracao de programas gerais e/ou setoriais a nivel municipal ou regional;

V - exercer outras atividades que lhes forem confiadas.

_SecgaoV
DA GERENCIA EXECUTIVA

Art.33 - A Geréncia Executiva é o 6rgdo responsavel pela administracdo da entidade
e assisténcia a Diretoria Executiva no desempenho das suas atribui¢cdes.

Art.34 - Sao atribuicdes da Geréncia Executiva:

I- executar a convocacdo das Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinérias,
divulgando as deliberacoes;

Il — supervisionar as atividades de planejamento e assessoramento da

Associacao;

Il - planejar, coordenar e executar 0s servigcos administrativo-financeiros e
patrimoniais da Associacao;

IV - desempenhar as atividades de relacbes publicas, promovendo o inter-
relacionamento e o intercambio técnico e administrativo com 6rgéos publicos,
privados e congéneres, bem como divulgar as acdes da Associacao;

V - representar oficialmente a Associacdo, sempre que credenciada;

VI - planejar e coordenar a execu¢cdo do movimento econémico nos Municipios

associados e representa-los junto a Fazenda Estadual,

VIl - promover a arrecadacdo e movimentagdo de recursos financeiros, adquirir
bens moveis e efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente da
Associacao;

VIII - movimentar contas bancarias, emitir e endossar cheques, sacar, emitir e
aceitar titulos cambiais, firmando quaisquer contratos ou escrituras, sempre
em conjunto com o Presidente;

IX - elaborar o Orgamento Anual, o Plano de Diretrizes e Metas do exercicio e

Relatorio de Execucéo Fisico-Financeira do exercicio anterior, submetendo-os
a Diretoria Executiva da Associagao;

X - solicitar a Diretoria Executiva a contratacdo de técnicos e propor que sejam
postos a disposicdo da Associacéo servidores dos Municipios associados e de
outros 6rgaos publicos;
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Xl - coordenar, supervisionar e elaborar projetos, estudos e proposicfes da
Diretoria Executiva e da Assembléia Geral, de cunho administrativo,
econdmico e social da Microrregido da AMMOC,;

XIll - coordenar e supervisionar o intercAmbio técnico-administrativo entre os

Municipios associados, com a realizacdo de estudos, cursos e treinamentos;

XIlI - efetuar a apresentacdo de prestacdo de contas da Associacdo com a

participacdo da Diretoria Executiva;

XIV - promover o levantamento e o armazenamento da base geral de dados dos

Municipios associados;
XV - propor a Diretoria Executiva a estrutura organizacional e funcional da
Associacao;

XVI - quando autorizado, admitir e demitir os integrantes do quadro de pessoal e
contratar servicos complementares autbnomos, em ambos 0s casos em
consonancia e na forma das legislacfes pertinentes;

XVII - coordenar programas especiais de cunho microrregional;

XVIII - enfim, gestionar e coordenar as articulagbes politico-administrativas

necessarias ao cumprimento das finalidades da AMMOC.

_~ Subsecao |
Do Departamento Técnico nas Areas de Engenharia Civil, Ambiental e Sanitaria,;
Agronomia; Agrimensura; Arquitetura e Urbanismo e Geologia

Art.35 - Estad afeto ao Departamento Técnico nas Areas de Engenharia Civil,
Ambiental e Sanitaria; Agronomia; Agrimensura; Arquitetura e Urbanismo e
Geologia a elaboracao de projetos técnicos, avaliacdo de iméveis, emissao
de pareceres técnicos, elaboracdo de orgcamentos, assessoramento e
supervisdo de servicos e obras pertinentes a cada uma delas, em
consonancia com as normas da ABNT, da legislacado federal, estadual e
municipal.

Art.36 - S&o atribuicdes especificas do Departamento:

| - proceder a levantamentos topograficos;

Il - efetuar a avaliacéo e geologia do solo;

[l - desenvolver projetos técnicos pertinentes a cada uma das areas inseridas no
Departamento;

IV - elaborar planejamento ou projeto, em geral, obras, estruturas, transportes,
exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da produc¢éo industrial e
agropecuaria dos Municipios;

V - dispor aos Municipios filiados projetos voltados para a conservagao da
biodiversidade, conservacdo da agua no solo e subterraneas, fauna e flora
conforme interesses dos Municipios;

VI - co-elaborar planos e projetos com os Municipios, com vista a efetivacdo de
convénios, contratos, pleitos de verbas publicas junto a diferentes esferas
governamentais;

Vll-promover e coordenar o intercambio técnico-administrativo entre os Municipios
associados, com a realizacao de estudos, cursos e treinamentos;

VIII - propor a Geréncia Executiva a contratacdo de técnicos ou cedéncia de
servidores;

IX - elaborar Plano anual de trabalho.
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Subsecao Il
Do Departamento Técnico da Area de Informatica

Art. 37. Competem ao Departamento de Informatica as seguintes atribuicdes:
| - praticar as atividades de desenvolvimento, programacdo, implantacao,
assessoramento, consultoria e manutencdo dos programas (software),
equipamentos e sistemas de processamento de dados da Associacdo e
Municipios associados;

Il - promover e organizar oS cursos de capacitagdo e treinamento de recursos

humanos em informatica da Associacao e Municipios associados;
Il - assistir e acompanhar os técnicos e usuarios de computadores da Associacao
e Municipios associados;

IV - prestar a Assisténcia Técnica aos equipamentos de informética da Associacao
e Municipios associados;

V - propor e promover 0 aperfeicoamento constante do Assessoramento Técnico a
Associacao e Municipios associados;

VI - executar as atividades de processamento de dados da AMMOC,;

VII- propor a Geréncia Executiva estudos, projetos e alterac6es de procedimentos,
que visem a melhoria dos servicos do Departamento e dos Municipios
associados;

VIII - elaborar Programa de trabalho e controle de atividades, que possibilite a
analise, avaliacdo e tomada de decisdo na melhoria da qualidade dos
servigos prestados aos Municipios associados;

IX- propor na programacédo do trabalho, a realizacdo de cursos, treinamentos e
propostas de interesse aos Municipios na area de atuagdo, na qualidade dos
servicos da AMMOC e dos Municipios associados;

XIl - elaborar um Plano anual de trabalho;

XIII - prestar servicos de webmaster, atuando na criacdo, elaboracdo, manutencéo
e atualizacao de sites relativos Associacdo e Municipios associados;

XIV - manutencdo e atualizagdo de homepage da Associacdo e Municipios
associados, além de elaborar layout de imagens voltados para a intranet;

XV - inserir em homepages os dados inerentes as Contas Publicas, sites
municipais, responsabilidade fiscal, leis municipais e sites das Camaras
Municipais e demais insercoes de interesse da Associacdo e Municipios
associados.

Subsecao I
Do Departamento Técnico na Area Administrativa e de Controle

Art.38 - Compete ao Departamento Administrativo e de Controle gerir e controlar as
areas relativas a administracdo; contabilidade e financas; licitacdes,
compras, almoxarifado e patriménio e recursos humanos.

Art.39 - S&o atribuicdes do Departamento Administrativo e de Controle:
| - elaborar o orcamento anual;
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II- proceder ao controle do fluxo de receitas e despesas e o0s devidos registros de
caixa e contabeis;
Ill- elaboracdo de balancetes mensais e balancos financeiros e de resultados;
V - efetivagdo de processo licitatorio, compras e controle de patriménio e
almoxarifado;
VI - elaboracao e aplicacdo de concursos publicos e testes seletivos;
VII - gerir a area de recursos humanos;
Vlll-coordenar e controlar a efetivacdo dos servicos de limpeza e manutencao,
transportes e servicos auxiliares;
IX - realizar os demais servicos inerentes ao Departamento, consoante
determinacao da Geréncia Executiva.

Art.40 - O responsavel pelo Departamento podera por indicacdo do Gerente
Executivo participar e/ou representa-lo em reuniées em que o mesmo esteja
impedido de participar.

Subsecéo IV
Do Departamento Técnico de Estudos e Projetos nas areas de Controle Econémico e
Fazendario

Art.41 - S&o atribuicdes do Departamento:

| - elaborar um Plano anual de trabalho;

Il - proceder a organizacdo e a padronizacdo dos procedimentos e controle nas
areas econdmica e fazendaria,;

Il - efetuar servicos de levantamento de dados, pesquisas com vistas a apurar o
movimento econdmico da inddstria, comércio, prestacdo de servicos e
agropecuario;

IV - elaborar minutas ou anteprojetos de legislacao inerentes as areas econémica

e tributéria;

V - propor a Geréncia Executiva estudos, projetos e alteracdes de legislacdo e
procedimentos, que visem a melhoria dos servicos dos Municipios
associados;

VI - acompanhar e subsidiar tecnicamente a elaboracéo e definicdo de Planta de
Valores e cadastros de tributos municipais;

VII - promover 0 acompanhamento, previsdo e controle das Receitas decorrentes
de Transferéncias Constitucionais pertinentes aos Municipios;

VIII - promover e organizar 0os cursos de capacitacao e treinamento de recursos
humanos lotados nas areas Tributaria e de Movimento Econémico da
Associacao e Municipios associados;

IX - promover e coordenar o intercambio de experiéncias e conhecimentos

técnico-econdmico e tributario entre servidores dos Municipios associados;

X - apresentar Relatérios das atividades empreendidas e sugestbes para a
melhoria dos trabalhos relativos ao Departamento;

Xl - realizar as demais atribuicbes delineadas no Regimento Interno inerentes ao

Departamento, e as que eventualmente venham a ser determinadas pela
Geréncia Executiva.
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TITULO Il
DO PESSOAL, DAS RECEITAS, DO PATRJMONIO E DA
DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO |
DO PESSOAL

Art.42 - A contratacdo de funcionérios pela Associacdo obedecera ao regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, observadas a necessidade e a
demanda de servigcos especificos advindos dos municipios e obedecidas a
disponibilidade e a capacidade financeira da Associacao.

Art.43 - O critério para contratacdo de funcionarios deve levar em consideracdo a
qualificagdo técnica, a escolaridade na selecdo, sendo obrigatéria a
apresentacao de “curriculum vitae” aos niveis técnicos e em conformidade
com o que estabelecer o Regimento Interno.

Art.44 - Os funcionarios terdo direito a diarias ou ressarcimento de despesas
comprovadas, mediante 0 necessario adiantamento para realizarem viagens
a servico da Associacdo ou Municipios associados, conforme dispuser
Resolucao interna.

CAPITULO Il i
DAS RECEITAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENGAO

Art.45 - Constituem fontes de recurso para manutencéo da Associacao:
| - receita de contribuicdes dos Municipios associados;
Il - receita de alienacao de bens;
Il - receita de aplicacdes financeiras e operacdes de credito;
IV - receitas de prestacao de servigos, eventuais e outras;
V - receitas especiais e suplementares dos Municipios;
VI - receitas de convénios com Municipios, Estado e a Unido;

81° - A contribuicdo individual da receita prevista no inciso |, deste artigo, sera
determinada em Assembléia, podendo, todavia, também ser fixada através
de Resolucéo, desde que haja a aceitacdo unanime.

§2° - Cada Municipio associado podera autorizar a Associacao a descontar de sua
conta bancaria propria, onde tém creditado os valores relativos ao Retorno
do ICMS, as contribuigbes de que trata o 81° deste artigo.

CAPITULO Ili
DO PATRIMONIO

Art.46 - O patrimbnio da Associacdo € composto de bens mdéveis e imoveis, titulos e
valores de crédito, recursos financeiros e contas em bancos.
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Art.47 - Os bens da Associacdo, para serem alienados, dependem da aprovacéo da
Assembléia Geral.

i CAPITULO IV )
DA DISSOLUGCAO E DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO

Art.48 - A dissolucdo da Associacdo dos Municipios do Meio Oeste Catarinense,
somente poderd ser efetivada em Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, por decisao de 2/3 (dois tergos)
dos Municipios associados, conforme dispde o art. 59 da lei 10.406/2002.

Art.49 - Em caso de dissolugcdo da Associacdo o0 seu patrimbénio revertera em
beneficio dos Municipios associados, sendo rateados proporcionalmente ao
montante dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, desde a sua
filiacdo, atendendo-se previamente as indenizacdes e outras exigéncias da
legislacdo em vigor.

Art.50 - Qualquer Municipio associado podera retirar-se da Associacdo mediante
decisdo do Executivo Municipal referendada pela Camara Municipal de
Vereadores.

Paragrafo Unico - A decisdo de afastar-se, no entanto, ndo exime o Municipio de

recolher a AMMOC a importancia devida até a data do ato
legislativo que autorizou a respectiva retirada, constituindo-se a
mesma, em titulo executivo extrajudicial.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.51- Os Municipios-membros serdo considerados ATIVOS, quando cumprirem
pontualmente com as contribuicdes financeiras e obrigacdes estatutarias e
INATIVOS, quando em débito de uma contribuicdo mensal ou com o0s
demais deveres de associados.

81° - Os Municipios considerados INATIVOS, ficardo suspensos do uso de seus
direitos que o presente Estatuto Ihes confere.

82° - Os representantes de Municipios que forem declarados INATIVOS e que
ocupam cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, serdo afastados
até o levantamento da suspensao.

Art.52 - O Municipio que ndo cumprir com as obrigacdes estabelecidas no presente
Estatuto, serd levado a apreciacdo da Assembléia Geral, para que esta o
declare como membro INATIVO, permanecendo excluido de todos os
direitos inerentes aos associados em situacao regular ante a Associacao.

Art.53 - O exercicio financeiro coincidird com o ano civil.

15



Art.54- A reforma estatutaria serd procedida em Assembléia Geral Extraordinéria,
especialmente convocada para esse fim, sendo as decisbes tomadas por
maioria de 2/3 (dois tercos) dos Municipios associados.

Art.55 - Serdo mantidas as Leis especiais dos Municipios que reconhecem sua
condicdo de Membros da Associacéo, obrigando-se aos deveres impostos
pelo presente Estatuto.

Art.56 - E vedado & Associacdo envolver-se em assuntos diversos de seus objetivos,
especialmente os de natureza politico-partidaria.

Art.57 - E vedado a Associacido prestar servicos que ndo sejam de competéncia do
poder publico nas suas diversas areas de atuacao.

Art.58 - A Associacdao é filiada a Federacdo Catarinense de Municipios - FECAM, na
qualidade de sdcia fundadora, com quem mantera estreita colaboracao, bem
como com as entidades municipalistas nacionais.

Art.59 - A AMMOC mantera estreita cooperacdo com entidades congéneres e afins,
bem como com 6rgéos e instituicbes estaduais e federais.

Art.60 - No prazo de 90 (noventa) dias apds a publicacdo da presente alteracdo de
Estatuto, o Gerente Executivo devera convocar o0s Colegiados
Multidisciplinares da AMMOC, para revisar o Regimento Interno da
Associacao.

Art.61 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo decididos pela Diretoria
Executiva da Associacao, "ad referendum" de Assembléia Geral.

Art.62 - A presente alteracdo de Estatuto entrar4 em vigor a partir da data de sua
aprovacdao pela Assembléia Geral.

Joacaba(SC), 09 de novembro de 2005.

Armindo Haro Neto
Prefeito de Joacaba
PRESIDENTE DA AMMOC

Norival Fiorin
GERENTE EXECUTIVO DA AMMOC

Kétia lolanda Deuerling
OAB/SC 9803
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